CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
EDUCATORI/EDUCATRICI DI NIDO - CAT. C1 - CON CUI INSTAURARE RAPPORTI DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

IL DIRETTORE DELL'AREA STRUTTURALE

rende noto

che & indetta la selezione pubblica per fitoli per la costituzione di una. graduatoria di
Educatori/Educatrici di nido — Cat. C1 — con cui instaurare rapporti di lavoro a fempo determina-
to.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

Entro le ore 12 del giorno 29 marzo 2018 (a pena di esclusione)

Le domande dovranno essere presentate a mezzo lettera raccomandata, che dovra
comunqgue pervenire entro il termine di scadenza indicato (fard fede il timbro di ricezione e non
quello di spedizione) all'Ufficio Protocollo del Comune di Sesto San Giovanni, sito in Piazza della
Resistenza n. 20 oppure mediante posta elettronica certificata (PEC) che dovrd essere inviata
dal proprio indirizzo di  posta  elettronica  cerfificata  al  seguente  indirizzo:
comune.sestosg@legalmail.it.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Lo stipendio base annuo lordo attribuibile alla Cat. C1 con rapporto di lavoro a tempo pieno €
pari a € 19.454,15 aumentato dellindennitd di comparto annua lorda pari a € 549,60 e della
13ma menisilitd, oltre alla quota aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovuta, nonché ogni altro
emolumento previsto dal contratto di lavoro nazionale e integrativo.

I trattamento economico sard proporzionale al numero di giorni e di ore effettuati.

TRATTAMENTO PREVIDENZIALE
Per quanto riguarda il trattamento previdenziale il lavoratore & iscritto allINPS ex gestione
INPDAP.

RAPPORTO DI LAVORO

I/Le candidati/e risultati idonei alla selezione, sulla base del punteggio conseguito, concorrono
alla formazione di una graduatoria di educatori/educatrici con sui instaurare rapporti di lavoro a
tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, da utilizzare presso i nidi comunali.
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I/Le candidati/e chiamati verranno sottoposti ad un periodo di prova non superiore a
due settimane per i rapporti di lavoro di durata fino ai sei mesi e di quattro settimane per i
rapporti di lavoro di durata superiore ai sei mesi. Decorso il periodo di prova senza che il il
rapporto sia stato risolto, il/la dipendente s'intende confermato in servizio.

RISERVA PER | VOLONTARI DELLE FF.AA.
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678, comma 9 del D. Lgs 66/2010 e successive
modifiche, la riserva per i volontari delle FF.AA. si applica a scorrimento della graduatoria.

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (che il/la candidato/a deve
_dichiarare nella domanda):

1. Essere cittadini italiani oppure essere cittadini di Stati membri dell' Unione europea
oppure essere familiari di cittadini di Stati membri dell'Unione europea, non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro, purché fitolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadini di Paesi terzi purché fitolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. La posizione
ricercata col presente concorso non rientra nelle eccezioni di cui al D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174

2. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo

3. Non avere subito condanne per reati che impediscono I'accesso al rapporto di
pubblico impiego, ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge.

4. Idoneitd psicofisica allimpiego. L'Amministrazione sottoporrd a visita medica di
idoneitd specifica alla mansione i/le candidati/e selezionati

5. Aver svolto, alla data del 1.1.2018, attivitd di educatore/educatrice per almeno
12 mesi, anche non continuativi presso nidi, micronidi e/o sezioni primavera’

6. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: :

e Diploma di maturitd magistrale (rilasciato dallistituto magistrale);

e Diploma di maturita rilasciato dal liceo socio-psico pedagogico (5 anni);

e Diploma di abilitazione allinsegnamento nelle scuole di  grado

preparatorio/diploma di scuola magistrale (3 anni);

e Diploma conseguito al termine di un corso sperimentale a carattere
pedagogico-sociale, friennale o quinquennale per la Scuola Magistrale,
quadriennale o quinquennale per I'lstituto Magistrale;

Diploma di dirigente di comunita (5 anni);

Diploma di tecnico dei servizi sociali (5 anni);

Operatore dei servizi sociali (3 anni);

Diploma di assistente per linfanzia (3 anni);

Vigilatrice d'infanzia (3 anni);

Puericultrice (3 anni);

Laurea in Scienze dell'Educazione/formazione, psicologiche, sociologiche o di

servizio sociale;

e Educatore Professionale;

Tutti i fitoli di studio indicati devono essere rilasciati da Istituti/Universitd riconosciuti a
norma dell' ordinamento scolastico/universitario dello Stato italiano.

Per i candidati in possesso di un ftitolo di studio conseguito all'estero, I'assunzione sard
subordinata al rilascio, da parte delle autoritd competenti, del provvedimento di
equivalenza, del fitolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando,
cosi come previsto dall'art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato
I'iter procedurale, per I'equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata
normativa.
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Si precisa che i candidati che hanno conseguito uno dei diplomi o una delle laurea
sopra indicati dopo il 31.5.2017, a decorrere dall'anno educativo 2019-2020, anche se
inseriti nella graduatoria di tale selezione, pofranno essere assunti a tfempo determinato
solo se in possesso della laurea in Scienze delleducazione e della formazione nella
classe L19 ad indirizzo specifico per educatori dei servizi educativi per linfanzia o
della laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria integrata
da un corso di specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari, da
svolgersi presso le universita, cosi come previsto dal D. Lgs. 65/2017.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
ll/la candidato/a dovra presentare la propria domanda di ammissione alla selezione
compilando I'allegato 1.

Nella domanda di partecipazione dovra essere indicato un indirizzo mail o PEC a cui
inviare eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del/la concorrente, oppure
per mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comungue imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

« Scheda informativa (allegato 2) compilata, datata e sotfoscritta, a_pena di
esclusione;

- Ricevuta del pagamento della tassa di selezione'di € 10,00 effettuato
su conto corrente postale n. 49011208 intestato a Servizio Tesoreria - Comune di
Sesto San Giovanni '
oppure :
effettuato mediante bonifico bancario al seguente IBAN: [TO5 L076 0101 6000 0004
9011 208 intestato a Servizio Tesoreria - Comune di Sesto San Giovanni,
I mancato pagamento della tassa di selezione comportera I'esclusione dalla
selezione;

« Copia di un documento diidentita in corso di validita.

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE:

Valutazione fitoli:

Titoli di studio ATTINENTI, oltre a quello posseduto per I'accesso alla presente selezione
e Diploma dilaurea triennale in scienze dell'educazione e
della formazione - classe L19 punti 2 ~
¢ Diploma dilaurea quingquennale in scienze della
formazione primaria punti 1,5

e Altri Diplomi universitari o di laurea attinenti punti 1

Nel caso di piu titoli verrdr attribuito il punteggio al solo titolo dal valore piu alto



Titoli di servizio:

Verranno valutati esclusivamente i servizi prestati nei nidi, micronidi, sezioni primavera e
scuole dell'infanzia

*  Affivita prestata presso nidi, micronidi e sezioni promavera punti 0,1 per mese

*  Aftivitd prestata presso scuole d'infanzia punti 0,05 per mese

Per periodi di servizio inferiori ai 15 giorni continuativi non verra attribuito alcun punteggio.

| periodi di servizio superiori ai 15 giorni (da 16 a 31 giorni) verranno considerati pari a un
mese intero.

Nel caso di servizio in corso di svolgimento sara valutato solo il servizio prestato alla data
di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente
selezione.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro part-time verra cosi valutato:

* perrapporti di lavoro fino a 20 ore settimanali di servizio verrd applicato il 50% del
punteggio sopra indicato

* per rapporti di lavoro da 21 a 30 ore settimanali di servizio verrd oppllcc’ro il 75%
del punteggio sopra indicato

« per rapporti di lavoro superiori a 30 ore settimanali di servizio verrd applicato il
100% del punteggio sopra indicato

Titoli vari:

Corsi di formazione

Saranno oggetto di valutazione solo i corsi attinenti al lavoro con la prima infanzia:

* corsi con frequenza pari o superiori a 100 ore punti 0.25

+ corsi con frequenza pari o superiore a 50 ore punti 0.15
| corsi con frequenza inferiori a 50 ore non verranno valutati.

Ai fini della valutazione dei titoli & obbligatorio compilare in maniera completa e
dettagliata la scheda informativa (allegato 2) che ha valore di autocertificazione e/o
atto notorio. L’Amministrazione si riserva di effettuare verifiche relative ai titoli dichiarati.

Al termine della selezione verrd redatta una graduatoria che sard utilizzata
esclusivamente per il conferimento di supplenze giornaliere e/o -assunzioni a tempo
determinato.

Tale graduatoria andrd ad integrare le graduatorie gia esistenti tuttora vigenti e verrd
utilizzata in caso di esaurimento delle suddette graduatorie per indisponibilita a prendere
servizio dei/delle candidati/e nelle stesse inseriti/e.

La graduatoria che verrd redatta a conclusione di tale procedura selettiva verrd
pubblicata. sul portale del Comune di Sesto San Giovanni alla pagina
www.sestosg.net/concorsi.
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Per eventuali informazioni contattare la Segreteria risorse umane al n. 02 2496303 oppure
02 2496483 oppure 02 2496486.

L'Amministrazione Comunale di Sesto San Giovanni si riserva il diritto di revocare,
prorogare o riaprire i fermini per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione.

Con il presente bando I'Amministrazione Comunale garantisce parita e pari opportunita
fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs.
n. 198 del 11.04.2006.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme contenute nel vigente
CCNL del comparto Regioni — Enti Locali, nel Regolamento e nelle vigenti leggi regolanti
la materia del rapporto del pubblico impiego negli Enfi Locali, dei quali il/la candidato/a
pud prendere visione presso il Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse
umane del Comune - Piazza della Resistenza 20 — 3° piano.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della
procedura stessa e per |I'eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di
lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti, -presso il Settore complesso Organizzazione,
pianificazione strategica e risorse umane del Comune di Sesto San Giovanni.
L' Amministrazione pud incaricare della ricezione, della raccolta e della trattazione dei
dati medesimi, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura seleftiva.

Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve manifestare esplicitamente |l
proprio consenso all'utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Sesto San Giovanni per
la partecipazione alla selezione.

Il responsabile del frattamento dei dati personali € il Direttore dell'Area strutturale.
L'interessato/a potrd far valere i propri diritti ai sensi dell'art.7 del citato D. Lgs.
rivolgendosi al responsabile del trattamento.

Sesto San Giovanni, 22.2.2018

IL SEGRETARIO™
~ GI;NER E
DIRETTORE DELLTAREA STRUTTURAL

Si adllega:

1) Schema di domanda di partecipazione

2) Schema di Scheda informativa

3) Scheda descrittiva del profilo professionale



