SESTO SAN GIOVANNI

Settore Personale e organizzazione

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
EDUCATORI/TRICI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DA UTILIZZARE PER |
SERVIZI PER L'INFANZIA COMUNALI: ASILI NIDO, CENTRI PER BAMBINI E FAMIGLIE -
CATL C1

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

rende noto

Che ¢ indetta una selezione pubblica per fitoli per Ia predisposizione di una graduatoria di
Educatori/trici per  assunzioni a tempo determinato da utilizzare per | servizi per Uinfanzia
comunali: asili nido, centri per bambini e famiglie - Cat. C1 .

Tale graduatoria andrd ad integrare la graduatoria gia esisfente che ha validita fino o
31.12.2016 (approvata con afto n. 55966 del 4/7/11 e valida sino ai 31.12.2016 ~ cosi come
prorogata di sensi dellart4 ¢4 D.L.101/2013 convertito nelia L125/2013) e verrd uliizzata
esclusivamente per il conferimento di supplenze giomaliere e/o assunzioni a tempo determinato
fino al 31.12.2016, in caso di esaurimento della graduatoria principale per indisponibilita a
prendere servizio dei/delle candidati/e.

L" instaurazione di rapporti di lavoro potrd avvenire o tempo parziale orizzontale (18 o 24 ore
seffimanali di servizio) oppure a tempo pieno (35 ore settimanali di servizio).

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

Entro le ore 12 del giorno 31 marzo 2014 (a pena di esclusione)

Le domande dovranno essere presentate direttamente o a mezzo lettera rgccomandata, che
dovrd comunqgue pervenire entro il termine di scadenza indicato (fard fede il timbro di ricezione
e non quello di spedizione) allU.O. Protocollo del Comune di Sesto San Giovanni oppure
mediante posta eleffronica certificata (PEC) che dowrd essere inviata dal proprio indirizzo di
posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comune sestosa@leaairmail.it (sl precisa che
qualora si utilizzi per la spedizione un indirizzo di posta elettronica certificata diverso dal proprio,
la sotftoscrizione dovrd essere effettuata mediante firma digitate).

TRATTAMENTO ECONOMICO:

Lo stipendio base annuo lordo aftribuibile alla Cat. C1 con rapporto di lavoro a tempo pieno &
pari a € 19.454,15, aumentato dellindennitd di comparto annua lorda part a € 549,60 e della
13ma mensilitd, olfre afla quota aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovuta, nonché ogni alfro
emolumento previsto dal contratto di lavoro nazionale e integrativo.

IHrattamento economico sard proporzionale al numero di giormni e di ore effettuati,




TRATTAMENTO PREVIDENZIALE:
Per quanto riguarda il trattamento previdenziale il lavoratore & iscritfo alliNPS Gestione ex
INPDAP.

RAPPORTO DI LAVORQ:

|/Le candidati/e risultati idonei dlla selezione, sulla base del punfeggio conseguifo, concorono
alla formazione di una graduatoria di educatori/trici con cul instaurare rapporti di lavoro a
tempo determinato, da utilizzare presso gli asili nido comunali o altri servizi educativi per
Vinfanzia.

|/Le candidati/e che verranno chiamati verranno sottoposti ad un pericdo di prova che per le
assunzioni a termpo determinato sard pari a due seftimane per rapporti di lavoro fino a sel mesi e
quattro settimane per rapporti di lavoro superior a sei mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stafo risofto, il/la dipendente
sintende confermato in servizio.

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (che i/lla candidato/a deve dichiarare
nella domanda):
1. Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro delf'Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani residenti all'estero.
2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Non avere subito condanne per reati che impediscono faccesso al rapporto di pubblico
impiego, ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge:
4. ldoneita psicofisica allimpiego. UAmministrazione sottopord a visita medica di idoneitd
specifica alla mansione, i/le candidati/e selezionati/e;
5. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
- diploma di maturitd magistrale (quadriennale)
- diploma di liceo socio-psicopedagogico (quinquennale)
- diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado
preparatorio/diploma di scuola magistrale (friennale)
- diploma di dirigente di comunitd (quinquennale)
- diploma di tecnico dei servizi sociali (quinquennale)
- diploma di operatore dei servizi sociali (friennale)
- diploma di assistente per I'infanzia (fiennale)
- diploma di vigilatrice d‘infanzia (friennale)
- diploma di puericultrice (friennale)
- diploma universitario di educatore professionale
- laureq, laurea specidlistica, laurea magistrale o diploma di laurea
vecchio ordinamento in scienze dell’educazione/formazione,
psicologiche, sociologiche e di servizio sociale

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alia data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.



PRESENTAZIONE DOMANDA:

La domanda di ammissione alla selezione deve riportare le indicazioni contenute nel fac simile
allegato al presente bando e deve contenere Iautorizzazione all’utilizzo dei dati personall, nel
rispetto del D, Lgs. 196/2003.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del/la concorrente, oppure per mancara o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuall disguidi postali
o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1. Scheda di autocertificazione dei titoli posseduti secondo lo schema allegato, g peng di
esclusione.

2. Ricevuta del versamento di € 10,00 - sul conto corrente postale n. 49011208 intestato a

Servizio Tesoreria - Comune di Sesto San Giovanni, comprovante il pagamento della tassa di

selezione, g pena di esclusione.

Copia di un documento di identitd in corso di validita,

9.0

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE:

Valutazione fitoli:

Titoli di studio:
Titoli di studio attinenti come da “Requisiti richiesti per Fammissione”
¢« Diploma friennale punti 0.5
+ Diploma gquadriennale-quinquennale ounti 1
» Diploma universitario di educatore professionale punti 1
e Laureg triennale * punti ]
¢ Laurea specidlistica, laurea magistrale, diploma
di laurea vecchio ordinamento punti 1,5

* 1

in caso di possesso della laurea specidlistica, i punfeggio vend affribuito unicamente @ questa & non anche dlia
laurea ennale

Altri titoli di studio non attinenti
s Alfro diploma di maturita punti 0,25
»  Alfra laureq, Laurea specialistica,
laurea magistrale, diploma
di laurea vecchio ordinamente punti 0,50

Titoli di servizio:
Verranno valutati | servizi prestati in ambiti socio-educativi per bambini da 0 a 6 anni,




Verranno esclusi dalia valutazione incarichi svolti presso scuole elementar, medie inferiorl e
superiori, pre-scuola, giochi serali e refezione scolastica.

&% Attivitd prestata presso Enti pubblici e/o privati
(es. Cooperative), in servizi Educativi 0-3 anni puntt 2,5 per ogni anno
di servizio
% Attivita prestata presso Enti pubblici e/o privati
(es. Cooperative), diversi da 0-3 anni
(materme-Centri estivi-A.D.M. con riferimento
a bambini di 3-6 anni) ounti 1 per ogni anno
di servizio

Qualora il servizio venga prestato per periodi non continuativi alfintferno del mese, si stabilisce il
seguente criterio di commutazione: 156 ore = 1 mese (da contratto)

Non saranno oggetto di valutazione periodi di servizio inferiore al mese .

Il servizio prestato con rapporto di lavoro part-time verra valutato proporzionaimente:
- per rapporti di lavoro fino a 20 ore settimanali di servizio verrd applicato it 50% del
punteggio sopra indicato
- per rapporti di lavoro da 20 a 30 ore settimanali di servizio verrd applicato il 75% del
punteggio sopra indicato

Titoli vari:

Corsi di formaozions

Saranno oggetto di valutazione solo i corsi, attinenti al campo socic-educativo:
- corsi con frequenza pari o superiori a 100 ore © 6 mesi ounti 0.50
- corsi con frequenza pari o superiore a 50 ore 0 3 mesi purti 0.25

| corsi con frequenza inferiori a 50 ore o a 3 mesi non verranno valutafi,

Tirocinio / servizio civile
~  presso servizi educativi 0-3 anni pari o superiore a 200 h punti 0.50
- presso alfri servizi educativi 3-6 anni pari o superiore a 200 h ounti 0.25

Al fini della valutazione dei fitoli & obbligatorio compilare in maniera completa e dettagliata la
scheda allegata alla domanda di partecipazione alla selezione che ha valore di
autocertificazione. L’ Amministrazione si riserva di effettuare verifiche relative ai fifoli dichiarati,
Non saranno valutati fitoli non inseriti nella suddetta scheda.

Al termine della selezione verrd redatta una graduatoria che sard utilizzata esclusivamente per i
conferimento di supplenze giornaliere e/o assunzioni a fempo determinato fino al 31 12.2016.
Considerato che tale graduatoria andrd ad infegrare la graduatoria gid esistente (graduatoria
principale), la graduatoria redaffa a seguito di tale procedura verrd ufilizzata in caso di
esaurimento della graduatoria principale per indisponibilita a prendere  servizio dei/delle
candidati/e nella stessa inseriti/e.



Per eventuali informazioni contattare il Servizio Giuridico del personale af n. 02 2496308 - 02
2496384 - 02 2496483,

L'Amministrazione Comunale di Sesto San Giovanni si riserva il diritfo di revocare, modificare,
prorogare o riaprire | termini per la presentazione delle domande di partecipazione allg presente
selezione.

Con la presente selezione pubblica I'Amministrazione Comunale garantisce parita e pari
opportunitd fra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il fraffamento sul lavoro, ai sensi del D.
Lgs. n.198 del 11.4.2006.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme contenute nel vigente CCNL del
comparto Regioni - Enfi locali, nel Regolamento e nelle vigenti leggi regolanti la materia del
rapporto di pubblico impiego negli Enti locali, dei quali il/la candidato/a pud prendere visione
presso il Seftore Programmazione e Gestione del Personale del Comune - plozza Resistenza 20 -

3° piano.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini deila gestione della procedura
stessa e per 'eventuale stipulazione e gestione del contfratto individuale di lavoro nel rispetto
delle disposizioni vigenti, presso il Setfore Personale e Organizzazione del Comune di Sesto San
Giovanni, L'Amministrazione pud incaricare della ricezions, della raccolta e delia fraftazione dei
dati medesimi, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento
della procedurg selettiva.

Nella domanda di partecipazione il/ia candidato/a deve manifestare esplicitamente il proprio
consenso all'utilizzo dei dati personali fomniti al Comune di Sesto San Giovanni per la
cartecipazione alla selezione.

I responsabile  del trattamento dei  dati personali & il Direttore del Personale e
dell’Organizzazione,

L'inferessato/a potrd far valere i propri diritti i sensi dell’art.7 del citato D, Lgs. rivolgendosi al
responsabile del traftamento.

Sesto San Giovanni, i 5 marzo 2014 /)
/0 /

IL DIRETTORE DEL PERSONALE E DELL’OQ?AN]ZZAZIONE
/ “SERGIO MELZI

S



N.B.: Gli orari per la presentazione della domanda all'Ufficio Protfocollo del Comune - Piazza
Resistenza 20 - Sesto San Giovanni, sono i seguenti:

lunedi - martedi - mercoledr: 8.30-12.00 - 13.00-1500

giovedr: 830-1200 - 13.00-16.00

venerdi 8.30-12.00

INFORMAZIONI UTILI

Si precisa che:

ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000:

s lafirma in calce alla domanda NON deve essere autenticata




