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Criteri di valutazione 
 

 

Valutazione dell'application form 

La commissione valuterà la congruità di quanto indicato nell'application form presentata con il 

profilo professionale ricercato. 

Coloro che avranno presentato un'application form il cui contenuto sarà valutato congruo con 

con il profilo professionale ricercato verranno ammessi al colloquio 

Al fine della verifica della congruità delle esperienze professionali maturate indicate 

nell'application form con il profilo professionale ricercato la commissione ha stabilito il 
seguente criterio: aver maturato esperienze significative in posizioni apicali nell'area tecnica con 

carattere di trasversalità e/o eterogeneità dei servizi gestiti. 

Colloquio 

E’ mirato a valutare le attitudini, capacità e competenze manageriali, specialistiche e giuridico-
amministrative, nonché di motivazione propri della posizione da ricoprire, anche attraverso 

l’autovalutazione del percorso professionale dei candidati tenendo conto del livello di 
complessità e delle dimensioni del contesto organizzativo in questione. 

Al termine dei colloqui la commissione esprimerà un giudizio sintetico su ciascun candidato e la 

procedura si concluderà con la definizione di una rosa di candidati, nel numero massimo di 5, 
da sottoporre al Sindaco che individuerà il candidato maggiormente idoneo a ricoprire il ruolo di 
dirigente del Settore complesso Territorio, attività produttive, lavori pubblici. 

La valutazione operata dalla Commissione non darà luogo ad alcuna graduatoria di merito e 

l'Amministrazione si riserva la facoltà di non assumere e attribuire l'incarico qualora non vi siano 
candidati in possesso dell'esperienza e della specifica professionalità richieste per la copertura 
della posizione di cui alla presente procedura. 
 


