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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

7

Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI ESPERTO
CONTARBILE, DI CUI N. 2 POSTI RISERVATI ESCLUSIVAMENTE Al SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 18 COMMA
2 DELLA LEGGE 68/1999 — CATEGORIA C1

Di seguito si riportano i criferi utilizzati dalla Commissione esaminatrice per la valutazione dei
candidati nella prova scritta, gid comunicati verbalmente agli stessi prima dello svolgimento
della prova.

La prova consiste in un questionario composto da 30 domande a risposta multipla, di cui una
sola & corretta.

| candidati barrano con una crocetta la risposta che ritengono esatta tra le 3 presentate sul
foglio dirisposta. '

| punteggi assegnati alle risposte sono i seguenti:
e 1 punto per larisposta esatta

o 0 punti perlarisposta errata
e 0 punti per larisposta non data

La prova scritta & superata con una votazione minima di 21/30



