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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 DEL POSTO DI DIRIGENTE DEL
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE - VERDE — QUALIFICA DIRIGENZIALE

CRITERI DI CONGRUITA’ dei CURRICULUM VITAE E APPLICATION FORM CON IL
PROFILO PROFESSIONALE

La commissione stabilisce di valutare la congruita assumendo i seguenti due criteri:

Valutazione delle competenze manageriali, ovvero aver sviluppato in  ambiti
organizzativi di medie dimensioni autonomia nella gestione delle risorse umane e
sfrumentali al fine di realizzare gli obiettivi dell’amministrazione dell'ente relativi alle
attivita dell'area tecnica. Considerato che il Settore edilizia pubblica e Global service,
per cui si ricerca il candidato idoneo alla direzione, si compone di 46 persone, si riterrd
congrua l'esperienza maturata in funzioni dirigenziali e/o in posizioni di responsabilitd di

servizio con delega di gestione di minimo 20 dipendenti.

Valutazione delle competenze tecniche: aver sviluppato con continuitd conoscenze
e capacita fecniche partecipando ad attivitd formative professionali ed assumendo

ruoli di RUP e d'irezione lavori

Letto approvato e sottoscritto.
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Il Presidente/dj Coramiissione
Frances DQ;I Gaudio
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Sesto San Giovanni, 22 luglio 2021



