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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MFDAGLIA DORO Al VALOR MILITARE

Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1
DEL D. LGS. 267/2000 DEL POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE -
VERDE - QUALIFICA DIRIGENZIALE

La commissione al termine dei colloqui effettuati ha deciso di sottoporre al Sindaco la seguente
rosa di candidati tra cui individuare il candidato maggiormente idoneo a ricoprire il ruolo di
Dirigente di cui alla selezione espletata:

Berti Fabio Marco
Cortese Fabio

Di Giorgio Antonio
Rulli Marco Roberto
Tenconi Carlo

Il Sindaco, valutati i giudizi sintetici relativi ai candidati ammessi e visionati i loro curricula e le loro
application form, ha comunicato di aver individuato I'arch. Antonio Di Giorgio quale candidato
maggiormente idoneo a ricoprire il ruolo dirigenziale di cui alla selezione in oggetto.
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Sesto San Giovanni, 6 ottobre 2021

Per informazioni segretaria della commissione Rita De Marco gestpers@sestosg.net



