
Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO  DI N.2 POSTI DI
ASSISTENTE SOCIALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova consisterà nella lettura,analisi di un  caso sociale ( anziano,minore,disabile,adulto fragile
ecc..)  e descrizione sintetica  di percorso di presa in carico per rispondere ai bisogni evidenziati,
indicando fasi di intervento,obiettivi e strumenti di lavoro.

La prova ha come obiettivo la misurazione delle competenze riferite al ruolo di assistente sociale
come riportato nella scheda profilo allegata al bando .

La Commissione svilupperà, a ridosso della prova,  n.  3 distinte alternative di  prova;  a cura dei
candidati,  verrà sorteggiata l’effettiva prova da sostenere, con tecnica che garantisca la non
riconoscibilità delle diverse alternative.
Il punteggio assegnato alla prova ha come votazione minima per il superamento della stessa 21 e
come valutazione massima 30. 
 
La commissione determina i  criteri  di  valutazione della  prova prendendo in  considerazione:  la
connessione diretta tra quanto chiesto e quanto risposto,  la chiarezza espositiva, la capacità di
sintesi,   la  capacità  di   mettere  in  relazione  gli  elementi  analizzati,  il  livello  delle  conoscenze
tecniche e normative e il  possesso delle  competenze richieste dal  ruolo (come descritto nella
scheda di profilo allegata al bando),  la capacità decisionale  oltre che la visione globale alle
diverse  problematiche,  lo  sviluppo  funzionale  della  soluzione,  gli  strumenti  e  le  competenze
tecniche utilizzati.


