CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

PROCEDURA PER PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI
UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA D - PRESSO L'AREA AUTONOMA
SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

GRADUATORIA DI MERITO

NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 |Secli Michele Mauro 31,98 40/40 71,98
2 |Ricciardi Giovanni Battista 29,96 39/40 68,96
3 |CGriesi Savino 31,8 36/40 67.8
4 |Francesca Fabio 29,94 36/40 65,94
5 |Verduci Alessandro 29,39 34/40 63,39
6 | Minieri Sergio 29,45 33/40 62,45
7 | Arduini Valeria 29,30 32/40 61,30
8 |Ferraro Selvaggia 29,34 31/40 60,34

Sesto San Giovanni, 6.12.2022
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