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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Seftore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C1

COMUNICAZIONE
| candidati che non riceveranno framite PEC o mail (nel caso non abbiano comunicato un

indirizzo PEC) la comunicazione di esclusione dalla selezione, sono ammessi alla prova scritta.

Considerato che il numero dei candidati ammessi € inferiore a 100, la preselezione non verrd
effettuata.

Come gid indicato nel “calendario delle prove”, pubblicato sul sito istituzionale del Comune in
data 27.1.2023, la prova scritta sard effettuata il giorno 14 febbraio 2023 alle ore 14:30 presso |l
Selexi Test Center sito a Milano in via Gerolamo Vidan. 11.

| candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova scritta entro I'orario di chiusura degli accessi equivale a
rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Sesto San Giovanni, 6.2.2023

Il Presidente della Commissione
dott. Roberto Maria Carbonara
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