
Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DEL POSTO DI
COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE - QUALIFICA DIRIGENZIALE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRESELEZIONE

La prova preselettiva consisterà in quesiti a risposta chiusa su scelta multipla, volti a verificare le atti-
tudini e le competenze distintive relative al ruolo che il Comandante della polizia Locale svolge in
Comune che andranno a sondare le seguenti Aree: ragionamento analitico e di problem solving,
ragionamento numerico, abilità critico-verbale, capacità logico-deduttive. Tali quesiti  saranno pre-
disposti e corretti da una società esterna specializzata in procedure di selezione.

I candidati avranno a disposizione tre distinti questionari, con lo stesso numero di quesiti di eguale
grado di difficoltà, tra cui sorteggiare la prova da effettuare.

Alla prova scritta accederanno un numero massimo di 25 candidati risultati idonei per aver conse-
guito nella preselezione una valutazione di almeno 21/30.

La Commissione determina i criteri di valutazione della prova nei seguenti termini:

• livello di difficoltà: 3 su 5 (dove 1 = poco difficile; 5 = molto difficile);

• questionario a risposta multipla con 5 alternative;

• n. totale quesiti cui rispondere = 30; 

• punteggio: risposta corretta = punti 1; risposta omessa o errata = punti 0;

• composizione questionario: n. 10 quesiti di ragionamento analitico e di problem solving, n. 5
quesiti di capacità di ragionamento numerico,  n. 5 quesiti di  abilità critico-verbale,  n. 10
quesiti di capacità logico-deduttive.

Durata della prova preselettiva: 1 ora.
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