CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Area dei servizi ai cittadini e della comunicazione

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER IL CONFERIMENTO D’'INCARICO DI RILEVATORE STATISTICO PER LO
SVOLGIMENTO DI RILEVAZIONI CENSUARIE - PERIODO 2023-2026

IL DIRETTORE

rende noto

Che e indetta una selezione per la predisposizione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi dirilevatore statistico per lo svolgimento dirilevazioni censuarie.

OGGETTO DELL'INCARICO

I Comune di Sesto San Giovanni € inserito nel Piano Generale di Censimento (PGC )e per tanto
parteciperd al Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni che, secondo il
Piano Generale di Censimento (PGC), sard realizzato annualmente

Le prestazioni richieste al rilevatore statistico consistono in tutte quelle attivita previste da Istat per
la realizzazione della ‘Rilevazione areale’ e della ‘Rilevazione da lista’ che si svolgeranno a
partire dalla prima settimana di ottobre di ogni anno.

COMPITI DEI RILEVATORI

partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti da Istat e
accessibili framite apposita piattaforma;

gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle indagini predisposto
dall'lstat (SGI), il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione areale e di unita di
rlevazione per la rilevazione da lista loro assegnati;

effettuare le operazioni di rilevazione dell'indagine areale relativamente alle sezioni di
Censimento/indirizzi assegnati;

collaborare alla attivitd dei Centri Comunali di Rilevazione istituiti presso i Comuni,
assicurando assistenza alla compilazione del questionario, ove richiestq;

contattare telefonicamente le unita di rilevazione da Lista non ancora rispondenti al fine di
effettuare I'intervista olfre che fornire informazioni su finalitd e natura obbligatoria della
rlevazione;

effettuare le interviste alle unitd della rilevazione da Lista non rispondenti tramite altro
canale, tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro
informazioni su finalitd e natura obbligatoria della rilevazione;

assicurare assistenza alla compilazione del questionario online, ove richiesta;

segnalare al responsabile dellUCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio
della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del D. Lgs é settembre 1989, n. 322 e successive
modificazioni;

svolgere ogni alfro compito loro affidato dal responsabile dellUCC o dal coordinatore e
inerente le rilevazioni.
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| rilevatori sono vincolati dal segreto statistico ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 6 settembre 1989 n.
322, ad osservare quanto disposto con legge 31.12.1996 n. 375 (tutela della privacy) e successive
modificazioni ed integrazioni e sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al
divieto di cui all’art. 326 del codice penale.

REQUISITI RICHIESTI

a) avere etd non inferiore a 18 anni;

b) non avere altre attivita lavorative di natura stabile (esempio lavoro autonomo, lavoro
subordinato);

c) prevedere che nel corso del primo semestre dell’anno successivo a quello di censimento
(periodo in cui si provvederd presumibiimente alla liquidazione dell'incarico) non si superi
il reddito di 5.000 euro, comprensivi dell'incarico conferito da questa Amministrazione;

d) essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o fitolo di studio
equipollente. |l fitolo di studio posseduto deve essere rilasciato da Istituti riconosciuti a
norma dell'ordinamento scolastico dello Stato italiano. Per i candidati in possesso di un
fitolo di studio conseguito all’estero, I'equiparazione del titolo posseduto al titolo di studio
richiesto dovrda avvenire ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

e) saper usare i piv diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate
conoscenze informatiche (internet, posta elettronical);

f) avere un’'oftima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

g) godere dei diritti politici, non aver subito condanne penali e non avere procedimenti
penali in corso che impediscano I'accesso al pubblico impiego, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge;

h) avere la cittadinanza italiana, oppure avere la cittadinanza di stati appartenenti
all'Unione Europea in possesso di un fitolo attestante il raggiungimento di un livello di
conoscenza della lingua italiana non inferiore al livello A2 del Quadro comune di
riferimento europeo per la conoscenza delle lingue, oppure avere la cittadinanza di
paesi terzi e frovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Igs. n. 165 del 30.3.2001,
come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 (esempio: permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato, o essere familiare, con diritto di
soggiorno, di cittadino UE), in possesso di un titolo attestante il raggiungimento di un
livello di conoscenza della lingua italiana non inferiore al livello A2 del Quadro comune di
riferimento europeo per la conoscenza delle lingue;

i) essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni di rilevatore con esenzione da
difetti che possano influire sul rendimento del servizio.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione

COMPENSO

I compenso € determinato da Istat tenuto conto del numero di famiglie censite ed intervistate
ed e’'suscettibile di variazioni sulla base delle indicazioni definite da Istat framite apposite
circolari. Le eventuali modifiche ai compensi saranno riportate nel disciplinare d'incarico
dell’anno censuario di riferimento.

Il compenso € lordo ed onnicomprensivo.E' calcolato in base ai modelli validati o ad altri criteri
stabiliti dall'ISTAT e verrd liquidato dal Comune non appena lo stesso avrd ricevuto il rimborso da
parte dellISTAT, previa verifica della regolaritd delle prestazioni.

| rilevatori lavoreranno in assoluta perfetta autonomia operativa, senza vincoli di fasce orarie di
lavoro né di altra natura, attenendosi alle istruzioni impartite dall'Ufficio Comunale di
Censimento.

Gli stessi devono essere disponibili ad operare in qualsiasi zona del territorio comunale di Sesto
San Giovanni ed eventuali costi di frasporto dovuti agli spostamenti sono a carico dell'interessato
e rientrano nel compenso lordo e onnicomprensivo che verrd erogato per l'attivitd svolta.
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RAPPORTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Verranno instaurati rapporti di collaborazione occasionale ex art.2222 e segg. C.C., soggefti a
ritenuta d'acconto, mediante la sotftoscrizione di appositi disciplinari d’incarico, per lo
svolgimento delle funzioni di rilevatore statistico di rilevazioni censuarie con i candidati risultati
idonei alla selezione, sulla base della posizione in graduatoria redatta a conclusione della
presente procedura. Nel disciplinare d’incarico verranno riportati i compensi relativi all’anno
della rilevazione censuaria di riferimento secondo le direttive definite da Istat.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Entro le ore 12:00 del giorno 5 maggio 2023 (a pena esclusione)
Le domande dovranno essere presentate:

- mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
comune.sestosg@legalmail.it

- mediante posta elettronica al seguente indirizzo mail protocollo@sestosg.net

- diretftamente presso I'Ufficio Protocollo del Comune sito in Piazza della Resistenza n. 20 (previo
appuntamento)

Per prendere appuntamento allUfficio Protocollo utilizzare il seguente indirizzo:
hitps://sestosg.net/servizi/presentare-una-richiesta-al-protocollo

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta utilizzando lo schema allegato
al presente avviso (Allegato A), e corredata da copia di un documento d'identitd.

Alla domanda, devono essere allegati:

1. il curriculum (in formato europeo) datato e sotftoscritto riportante la seguente dicitura
“sotto la mia personale responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28/12/200 e consapevole delle sanzioni pendli previste dall'art.7é del citato D.P.R. per le
ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel
presente curriculum corrisponde a veritd” a pena di esclusione;

2. daltra documentazione ritenuta utile, prodotta in carta semplice;

3. fotocopia di un documento d'identitd.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dei/delle concorrenti, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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CRITERI E MODALITA' DI SELEZIONE

Per la selezione verrd nominata apposita commissione che verificherd il possesso dei requisiti e
valutera i curriculum attribuendo ai titoli in esso contenuti un punteggio, come indicato di
seguito:

1 | possesso del diploma di laurea (vecchio 3 punti
ordinamento) o della laurea specialistica o
della laurea magistrale
2 | possesso della laurea breve (triennale) 1 punti
(tale fipologia di titolo verrd valutata solo nel caso in cui non sia
stata valutata la conseguente laurea specialistica di cui al punto
precedente)
3 | esperienze lavorative in ambito amministrativo Max 3 puntfi
0,3 per ogni annualitd
4 | competenze informatiche Max 2 puntfi
1 punto per conoscenza Office
1 punto per conoscenza Excel
5 | esperienza in materia dirilevazioni statistiche Max 2 punti
1 punto per ogni censimeno
Ciascun requisito sopra indicato, da 1 a 5, deve essere esplicitato e argomentato

dettagliatamente nel curriculum.

Qualora in numero dei candidati in possesso dei requisiti sia superiore a 100, accederanno al
colloguio solo i primi 100 candidati, i cui curricula avranno ottenuto i punteggio piu alti.

| candidati in possesso dei requisiti sosterranno un colloquio di natura motivazionale e
aftitudinale.

Il colloquio si infende superato con una votazione di almeno 21/30.

II punteggio finale attribuito a ciascun candidato sard calcolato sommando il punteggio
afttribuito ai titoli contenuti nel curriculum con quello del colloquio.

A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata dall’etd dei concorrenti: prevale |l
candidato piu giovane.

Al termine della selezione e sulla base del punteggio finale verrd redatta un graduatoria per le
annualitd 2023/2026 che servird per conferire incarichi di Rilevatore statistico.

I colloqui si svolgeranno a partire dal 22 maggio 2023

Tutte le comunicazioni relative all’esito della valutazione dei curriculum, al colloquio (luogo, data
e ora della convocazione) e al superamento dello stesso verranno effettuate esclusivamente sul
portale del Comune www.sestosg.net nella sezione “Bandi di gara”.

Non sard quindi fatta alcuna comunicazione personale.

I/Le candidati/e si dovranno presentare al colloguio muniti di vadlido documento di
riconoscimento.

Nel caso in cui si riscontrasse, nel corso delle attivitd di rilevazione, che i rilevatori non svolgono
correttamente il loro lavoro e/o non rispettano i tempi di consegna e/o adottano
comportamenti irrispettosi nei confronti dei cittadini che possano arrecare pregiudizio al buon
andamento della rilevazione o allimmagine dell’Ente, questi verranno prontamente rimossi
dall'incarico, a insindacabile giudizio del Presidente della Commissione di valutazione, allo
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scopo nominata, nonché Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento o suo delegato,
cancellati dalla graduatoria e sostituiti dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria, previa
contestazione.

L'Amministrazione Comunale di Sesto San Giovanni si riserva il diritto di revocare, modificare,
prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente
selezione.

Per eventuali informazioni contaftare Il Servizio Statistiche e studi al n. 022496346, email
serv_statistiche@sestosg.net.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i datfi personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla presente procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della
procedura stessa e per I'eventuale stipulazione e gestione del confratto nel rispetto delle
disposizioni vigenti, nel rispetto delle disposizioni vigenti, presso il Servizio Demografico e ausiliario
del Comune di Sesto San Giovanni.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve manifestare esplicitamente il proprio
consenso all'utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Sesto San Giovanni per la
partecipazione alla selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € la Responsabile del Servizio Demografico e
ausiliario.

L'interessato potrd far valere i propri diritti ai sensi dell'art. 7 del citato D. Lgs. rivolgendosi al
responsabile del frattamento.

Sesto San Giovanni, 06.04.2023

IL DIRETTORE
ANNA BRAMBILLA

Siallega:

Allegato A — Schema di domanda di partecipazione alla selezione



