
Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA RISERVATA AL PERSONALE DI ALTRA
AMMINISTRAZIONE IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL COMUNE DI SESTO SAN
GIOVANNI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO  DI
OPERATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE PRESSO IL SETTORE SOCIO EDUCATIVO –

POLITICHE GIOVANILI E DEL LAVORO – SERVIZIO WELFARE CASA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO  

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT.B)

IL SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE DELL'AREA STRUTTURALE

Visto il  decreto legislativo 30 marzo 2001,  n.165 recante norme generali  sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare l’art. 30, che, tra l’altro,
disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, mediante la cessione del
contratto  di  lavoro  di  dipendenti  che  facciano  domanda  di  trasferimento  e,  nei  casi
espressamente  previsti  dalla  suddetta  disposizione  normativa,  previo  assenso
dell’amministrazione di appartenenza;

Considerato  che  ai  sensi  del  comma  2  bis,  dell’art.  30  del  decreto  legislativo  165/2001,
l’Amministrazione,  prima  di  procedere  a  nuove  assunzioni  di  personale  deve  attivare  le
procedure  di  mobilità  prevedendo,  in  via  prioritaria,  all’immissione  in  ruolo  dei  dipendenti,
provenienti  da altre amministrazioni,  in posizione di  comando o fuori  ruolo,  appartenenti  alla
stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in
cui prestano servizio;

Vista la nota circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione
pubblica DFP/0011786/P.4.17.1.7.4 del 22 febbraio 2011, che prevede fra l’altro la necessità di
procedere  prioritariamente  all’assunzione  in  ruolo  dei  dipendenti  provenienti  da  altra
amministrazioni in posizione di comando o fuori ruolo e che in tal caso l’immissione può essere
decisa  dall’amministrazione,  a  prescindere  dall’avvio  di  procedure  concorsuali,  mediante
l’adozione di un bando avente rilevanza interna rivolto solo a coloro che sono in posizione di
comando; 

 
rende noto

che l’Amministrazione Comunale di Sesto San Giovanni intende attivare la procedura di mobilità
volontaria  riservata  al  personale  di  altra  Amministrazione  in  posizione  di  comando  presso  il
Comune di Sesto San Giovanni per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto di
Operatore amministrativo contabile presso il Settore Socio educativo – Politiche giovanili e del
lavoro – Servizio Welfare casa  gestione amministrativa del patrimonio   -  Area degli  Operatori
Esperti (ex Cat. B).

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:
Le domande dovranno essere presentate esclusivamente tramite la piattaforma inPA all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it, entro il 31 luglio 2023.
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1. essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di Enti Locali
o altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001;

2. prestare servizio in posizione di comando presso il Comune di sesto San Giovanni;

3. essere inquadrati nell’ Area degli Operatori Esperti (ex Cat. B) del CCNL Funzioni Locali o
in altra equivalente prevista dai contratti collettivi di comparti diversi e svolgere o aver
svolto attività congrue con il profilo ricercato;

4. possedere l’idoneità psicofisica all'impiego;

5. non avere procedimenti  disciplinari  in corso e non essere incorsi  in sanzioni  disciplinari
negli ultimi due anni;

6. possedere un diploma di qualifica professionale oppure un titolo di studio superiore.

PRESENTAZIONE DOMANDA:
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando  la  piattaforma inPA
(https://www.inpa.gov.it); nella stessa deve essere dichiarato il possesso di tutti i requisiti richiesti
per l'ammissione di cui al paragrafo precedente. 

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

I candidati verranno esclusi dalla presente selezione nel caso in cui:
– la domanda di partecipazione non sia presentata tramite la  piattaforma InPA entro il

termine indicato nel presente avviso;
– non  siano  in  possesso  dei  requisiti  richiesti  entro  il  termine  di  scadenza  per  la

presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE
Per la selezione verrà nominata apposita commissione, che verificherà il  possesso dei requisiti
richiesti e procederà con successivo colloquio.

Colloquio: sarà di natura motivazionale, attitudinale e finalizzato a verificare le conoscenze e
competenze indicate nell’allegata scheda descrittiva del profilo professionale.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale, sulla base del quale verrà redatta la graduatoria è dato dalla somma del
punteggio  ottenuto  dai  candidati  nella  valutazione  dei  titoli  presenti  nel  curriculum  e  nel
colloquio.

I colloqui si svolgeranno il 2 agosto 2023.

I candidati si dovranno presentare alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.

https://www.inpa.gov.it/


Le comunicazioni  relative alla presente procedura di mobilità (ammissione al colloquio, sede,
data  e ora della convocazione, nonché graduatoria finale) verranno effettuate esclusivamente
mediante  comunicazione  sul  portale  del  Comune  https://sestosg.net/documenti/tipologie-
documento/concorsi/  ,   nonché sulla piattaforma InPA (https://www.inpa.gov.it).

Per eventuali informazioni contattare i n. 02 2496674 - 02 2496483.

L'Amministrazione Comunale di  Sesto San Giovanni si  riserva il  diritto di  revocare, modificare,
prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente
procedura.

Con il presente avviso di mobilità volontaria l'Amministrazione Comunale garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.
Lgs. n.198 del 11.4.2006.

Il presente avviso di mobilità volontaria non costituisce in alcun modo impegno o promessa di
assunzione.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Le informazioni fornite dai/lle candidati/e sono obbligatorie ai fini dell’ammissione alla procedura
di mobilità volontaria e saranno utilizzate per gli adempimenti connessi all’espletamento della
procedura stessa e all'eventuale trasferimento.
Quanto dichiarato nelle domande e contenuto nei documenti allegati sarà raccolto, archiviato,
registrato ed elaborato anche tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente
dell’Amministrazione  Comunale  coinvolto  nel  procedimento,   ai  membri  della  commissione
esaminatrice designati dall’Amministrazione ai sensi della normativa vigente, nonché a soggetti
eventualmente  incaricati  dall'Amministrazione  che  forniscono  specifici  servizi  elaborativi
strumentali allo svolgimento della procedura.
Si comunica che tutti i dati personali (comuni identificativi, particolari e/o giudiziari) comunicati
al  Comune di  Sesto  San Giovanni  saranno trattati  esclusivamente per  finalità  istituzionali  nel
rispetto delle prescrizioni previste Regolamento 679/2016/UE.
Il  trattamento  dei  dati  personali  avviene  utilizzando  strumenti  e  supporti  sia  cartacei  che
informatici.
Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Sesto San Giovanni nella persona del
Sindaco.
L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento
679/2016/UE.
L’informativa completa, redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE, è
consultabile sul sito del Comune all’indirizzo:
https://sestosg.net/wp-content/uploads/2020/02/SETTORE-ORGANIZZAZIONE-PIANIFICAZIONE-
STRATEGICA-E-RISORSE-UMANE.pdf.

Sesto San Giovanni, lì 30.6.2023
IL SEGRETARIO GENERALE

DIRETTORE DELL'AREA STRUTTURALE
ROBERTO MARIA CARBONARA

                                                                 
                                             "Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82"

Si allegano:
1) scheda descrittiva del profilo professionale
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