CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.
2 POSTI DI ASSISTENTE SERVIZI BIBLIOTECARI — AREA DEGLI ISTRUTTORI

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA

La prova preselettiva consisterd in un questionario composto da n. 30 quesiti a risposta chiusa su
scelta multipla, volti a verificare i requisiti attitudinali, che andranno a sondare le abilitd di
carattere critico-verbale, logico-deduttive, ragionamento analitico e Problem solving,
commisurate alle competenze relative al ruolo che I' Assistente bibliotecario svolge in Comune.

Tutti i n. 30 quesiti saranno somministratati in un'unica soluzione.

I punteggio assegnato alla prova ha come votazione minima per il superamento della stessa 21
e come valutazione massima 30.

Alla prova scritta accederanno un numero massimo di 100 candidati risultati idonei per aver
conseguito nella preselezione una valutazione di almeno 21/30.

La prova preselettiva si svolgerd nella seguente modalitd:

- n. 30 quesiti a risposta chiusa su scelta multipla, di cui: n. 6 quesiti di cultura generale; n. 6
quesiti di ragionamento andalitico e di problem solving; n. é quesiti di capacitd di ragionamento
numerico; n. é quesiti di abilitd critico-verbale; n. 6 quesiti di capacitd logico-deduttive.

La Commissione determina i criteri di valutazione della prova preselettiva nei seguenti termini:

Quesiti a risposta chiusa su scelta multipla (punteggio massimo complessivo attribuibile 30):
e questionario arisposta multipla con 4 alternative;
e numero totale quesiti cui rispondere = 30;
e punteggio: risposta corretta = punti 1; risposta omessa = punti O; errata = punti -0,25;
e composizione questionario: n. 6 quesiti di cultura generale; n. 6 quesiti di ragionamento
analitico e di problem solving; n. 6 quesiti di capacitd di ragionamento numerico; n. 6
quesiti di abilitd critico-verbale; n. 6 quesiti di capacitd logico-deduttive.

Durata della prova: 45 minuti.

Per i candidati che hanno richiesto la possibilitd di ottenere dei tempi aggiuntivi, la Commissione
riconoscerd un tempo aggiuntivo pari al 50%.




CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La prova scritta consisterd in un questionario composto da n. 20 quesiti a risposta chiusa su scelta
multipla e 1 domanda aperta, mirati a verificare le competenze del/della candidato/a, intese
come insieme delle conoscenze e delle capacitd logico-tecniche, in relazione alle attivita
descritte nell’allegato profilo professionale, nonché le attitudini a ricoprire la posizione di
assistente servizi bibliotecari.

| candidati avranno a disposizione tre distinti questionari, con lo stesso numero di quesiti di
eguale grado di difficoltd, tra cui sorteggiare la prova da effettuare, con tecnica che
garantisca la non riconoscibilitd delle diverse alternative.

Il punteggio assegnato alla prova ha come votazione minima per il superamento della stessa 21
e come valutazione massima 30.

La prova scritta si svolgerd nella seguente modalita:

- n. 20 quesiti a risposta chiusa su scelta multipla e 1 domanda aperta, volti a misurare le
competenze e conoscenze tecniche riferite al ruolo che [I'Assistente bibliotecario svolge in
Comune.

La Commissione determina i criteri di valutazione della prova scritta nei seguenti termini:

Quesiti a risposta chiusa su scelta multipla (punteggio massimo complessivo attribuibile 22):
questionario arisposta multipla con 4 alternative;

numero totale quesiti cui rispondere = 20;

punteggio: risposta corretta = punti 1,10; risposta omessa = punti 0; errata = punti -0,20;
composizione questionario: n. 20 quesiti su elementi di biblioteconomia.

Quesito arisposta aperta: n.1 (punteggio massimo complessivo attribuibile 8).

Tale quesito verterd sulle competenze e conoscenze tecniche descritte nel profilo professionale
allegato al bando di selezione.

Verrd valutato quanto segue:

connessione diretta fra quanto chiesto e quanto risposto;

chiarezza espositiva;

capacita di sintesi;

capacitd di visione innovativa;

possesso delle competenze richieste dal ruolo (come descritto nella scheda di profilo
allegata al bando);

Durata della prova: n. 1 ora.

Per i candidati che hanno richiesto la possibilitd di ottenere dei tempi aggiuntivi, la Commissione
riconoscerd un tfempo aggiuntivo pari al 50%.




