
Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

PROCEDURA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE EX ART.52, C.1-BIS, D. LGS. N.165/2001 E
ART.13, CC.6-8, CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ESPER-
TO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI – PRESSO IL  SERVIZIO DEMOGRAFICO,
STATISTICO E AUSILIARIO

GRADUATORIA DI MERITO

NOMINATIVO
ESPERIENZA
MATURATA

TITOLO DI STU-
DIO

COMPETENZE
PROFESSIONALI

POSSEDUTE

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

1 DI PENNA MARIA TERESA 60 20 20 100

2 MILICI LOREDANA 60 20 14 94

3 NUNZIANTE SALVATORE 60 10 20 90

4 DI SANTO ASSUNTA 60 10 20 90

5 ROSSIN VALENTINO 60 0 8 68

6 PRINCIPE ALBERTO 42,08 5 14,20 61,28

7 MANNINO CLAUDIA ELISA 22,08 10 20 52,08

8 SMORTA MARIA 30 10 11,20 51,20

9 TAGLIATI UMBERTO 30,42 0 5 35,42

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Anna Brambilla

 Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 

I – 20099 Sesto San Giovanni (MI), Piazza della Resistenza, 20 – www.sestosg.net
Codice fiscale  02253930156 - Partita IVA 00732210968 - pec: comune.sestosg@legalmail.it
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